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Artikel 1

1. De stage verlenende organisatie stelt de leerling in de gelegenheid om in het kader van het
onderwijsprogramma van de school stage te lopen. De stage beoogt de stagiair die leeractiviteiten te
laten ontplooien die in het stageplan zijn opgenomen. De stagegever draagt de stagiair slechts taken
op die passen in het stageprogramma.

2. Het stageplan maakt onderdeel uit van deze overeenkomst.

Artikel 2
1. De stage omvat in totaal 72 uur. Zij vangt aan op 14 maart en eindigt op 24 maart

2. De stage vindt plaats op de door de stagegever aangewezen stageplaats(en) en tijdstippen. Voor
de stagetijden kan daarbij worden aangesloten bij een bestaande werktijdregeling.

Artikel 3
De begeleiding van de stagiair zal zowel vanuit De Meerwaarde als vanuit de stagegever plaats
vinden.

a. De stagegever verbindt zich voldoende tijd aan het begeleiden van de stagiair te besteden en
wijst een stagebegeleider aan die belast is met de dagelijkse begeleiding van de stagiair waar
het gaat om het feitelijk verrichten van werkzaamheden, alsmede met het contact met de
school. Vanuit de stagegever zal als stagebegeleider optreden:

b. De Meerwaarde wijst een stagedocent aan die belast is met de begeleiding van de stagiair
waar het gaat om de realisatie van de leeractiviteiten. De stagedocent kan voor het goede
verloop van de stage aanbeveling doen aan de stagegever en de stagiair. Vanuit De
Meerwaarde zal als stagedocent optreden:

Artikel 4
De stagiair volgt bij de stagegever de aanwijzingen van de stagebegeleider op.

Artikel 5
1. De stagegever draagt er zorg voor dat de werkplek en -situatie van de stagiair voldoet aan de
geldende (arbo-)wet- en regelgeving.

2. De stagiair neemt in het belang van orde, veiligheid en gezondheid de door de stagegever
gegeven gedragsregels en aanwijzingen in acht.

3. De stagiair is verplicht tot geheimhouding van hetgeen hem/haar gedurende zijn/haar
stageperiode ter kennis is gekomen en waarvan zij/hij weet of redelijkerwijs behoort te weten dat
het van vertrouwelijke aard is.

4. Alle materialen en alle op schrift gestelde bescheiden, van welke aard dan ook, die aan de
leerling ter beschikking zijn gesteld, dan wel via de stageverlenende organisatie zijn verkregen,
zijn en blijven eigendom van de stageverlenende organisatie. Bij beéindiging van de
stageperiode, of zoveel eerder als dat door de stagebegeleider wordt verlangd, dienen alle
eigendommen onmiddellijk aan de stagebegeleider te worden geretourneerd.



Artikel 6

De stagegever verstrekt de onderwijsinspecteur van de school desgewenst alle noodzakelijke
informatie over de wijze waarop invulling wordt gegeven aan de stage en het onderliggende
stageplan.

Artikel 7

In het geval van ziekte of afwezigheid wegens een dringende reden, alsmede van hervatting na ziekte
of na afwezigheid, stelt de stagiair de stagegever en De Meerwaarde onverwijld op de hoogte. De
stagegever informeert De Meerwaarde direct in geval van verzuim van de stagiair.

Artikel 8
Gedurende de stage zal er van generlei vergoeding sprake zijn, met uitzondering van een eventuele
redelijke reiskostenvergoeding.

Artikel 9

Bij geschillen en / of klachten tijdens de stageperiode richt de stagiair zich allereerst tot de
stagebegeleider (of vice versa). Niet opgeloste geschillen / klachten tussen de stagiair en de
stagebegeleider worden voorgelegd aan de stagedocent van de onderwijsinstelling. Indien de
stagebegeleider, de stagedocent en de student niet tot een oplossing kunnen komen, wordt het
geschil voorgelegd aan de leiding van de onderwijsinstelling en de directie van het stageverlenende
organisatie.

Artikel 10
Bij de beoordeling van de stagiair door de school zal het oordeel van de stagebegeleider worden
meegewogen.

Artikel 11

De stagiair is vanuit de stage verlenende organisatie verzekerd in zijn of haar hoedanigheid van
ondergeschikte van de stage verlenende organisatie. In het kader van de sociale wetgeving zal de
stagiair niet de status van werknemer hebben. De stagiair zal niet worden ingezet ter opvulling van
een al of niet tijdelijk vrijgevallen arbeidsplaats en zal derhalve altijd “boventallig” zijn.

De stage verlenende organisatie zal er altijd op toezien dat de stagiair nimmer alleen in een
werksituatie zal verkeren, met uitzondering van gespreksituaties waarbij de vertrouwelijkheid van het
gesprek een één op één situatie vereist. De stage verlenende organisatie zal zich in zo’n situatie altijd
vergewissen van de veiligheid en de bescherming van de stagiair.

De stagiair draagt in zijn of haar functie geen eindverantwoordelijkheid. Deze zal ten alle tijde
berusten bij de stage verlenende organisatie.

De stagiair is vanuit de stage verlenende organisatie verzekerd tegen de risico’s van Wettelijke
Aansprakelijkheid terzake schade aan derden welke bij de uitvoering van zijn/haar werkzaamheden
is/zijn ontstaan. Daarnaast behoudt de stagiair onverminderd het recht om bij letselschade aan hem of
haar overkomen, en waarvoor de stage verlenende organisatie verantwoordelijk dient te worden
geacht, deze letselschade alsmede de financiéle gevolgen daarvan, te vorderen bij de stage
verlenende instelling. De stage verlenende organisatie zal de student daartoe (mee-)verzekeren op
een daartoe door haar af te sluiten c.q. afgesloten Ongevallenverzekering.



In die gevallen dat de stage verlenende organisatie rechtens geen verantwoordelijkheid draagt voor
een schade veroorzaakt door de stagiair, heeft De Meerwaarde, mede ten behoeve van haar
leerlingen en voor eigen rekening en risico een aansprakelijkheidsverzekering afgesloten. Deze
verzekering kenmerkt zich door het secundaire karakter.

Deze aansprakelijkheidsverzekering biedt alleen dan dekking wanneer de stagiair voor het gebeurde
ook rechtens aansprakelijk gehouden kan worden en laat naar de stage verlenende organisatie toe
onverlet de mogelijkheid om bij schade als gevolg van opzet of kwaadwilligheid aan de zijde van de
stagiair, deze hiervoor persoonlijk verantwoordelijk te houden.

Onder deze aansprakelijkheidsverzekering zoals door De Meerwaarde afgesloten is niet begrepen het

risico van het besturen van een motorvoertuig. Wel verzekerd is de aansprakelijkheid voortvioeiende
uit het gebruik van motorvoertuigen in het kader van de opleiding Motorvoertuigtechniek en beperkt tot
uitsluitend het in- en uitrijden van de garagewerkplaats, alsmede landbouwvoertuigen, waarbij het
rijden met landbouwvoertuigen een wezenlijk onderdeel is van de opleiding.

Joyriding: de hier uit voortvloeiende aansprakelijkheid en claims zijn onder deze
aansprakelijkheidsverzekering niet meeverzekerd. De Meerwaarde zal hiervoor nimmer aansprakelijk
zijn en derhalve zullen alle aansprakelijkheden en claims te allen tijde voor rekening en ten laste
komen van de stagiair c.q. bij minderjarigheid zijn/haar ouders of verzorgers, c.q. voor rekening en ten
laste van de stage verlenende organisatie.

Artikel 12
De overeenkomst eindigt aan het einde van het onder artikel 2 genoemde tijdvak. Tussentijdse
beéindiging geschiedt bij onderling goedvinden van partijen en in ieder geval:

1. Na schriftelijke aanzegging van De Meerwaarde aan de stagegever, indien De Meerwaarde -na
de stagiair, de stagebegeleider en de stagedocent te hebben gehoord - zich er van heeft
overtuigd dat:

- de stagegever de uit deze overeenkomst voortvloeiende verplichting niet of onvoldoende
nakomt; ofwel

- zich zodanige omstandigheden voordoen dat van de stagiair redelijkerwijs niet kan worden
verlangd dat hij/zij de stage voortzet.

2. Na een met redenen omklede schriftelijke aanzegging van de stageverlenende organisatie aan
De Meerwaarde en de stagiair, indien zich zodanige omstandigheden voordoen, dat van de
stageverlenende organisatie het laten voortduren van deze overeenkomst redelijkerwijs niet kan
worden verlangd.

Artikel 13

Deze stage overeenkomst is geen arbeidsovereenkomst in de zin van artikel 7: 610 van het Burgerlijk
Wetboek.



Aldus overeengekomen en na ondertekening in drievoud opgemaakt te

.................................................................. (plaatsnaam),........................ (datum), door:

de stagebegeleider: s (naam)
......................................................... (handtekening)

de stagiair: (naam leerling)
........................................................... (handtekening)

de stagecoOrdinator: L (naam)
............................................................ (handtekening)

(Bij minderjarigheid van de stagiar:)

De medeondertekende heer / mevrouw .............cooiiiiiiiiiiiiiiici e, (naam)

verklaart, in zijn / haar hoedanigheid van wettelijk vertegenwoordiger van de leerling, akkoord te gaan
met de inhoud van bovengenoemde overeenkomst en machtigt de leerling tot het aangaan daarvan.

Handtekening ouder / VEIrZorger: ..........ouuiiiiiiii e



